KINNITATUD
27.08.2025
oppendukogu koosoleku protokoll nr 1-1/3

Parnu Paikese Kooli uldtooplaan 2025/2026 6ppeaastal

Uldtooplaanis miairatletakse kooli dppeaasta tegevuskava lihtudes arengukavast, dppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest,
konkretiseeritakse igas alaldigus kirjeldatud tegevusvaldkonna iilesanded, tegevused, sihtgrupid, vastutajad ja tihtajad.

Oppeaasta pohieesmirgid:

Opilaste tervikliku arengu toetamine dppe- ja kasvatustegevuse kaudu.

Kooli personali teadmiste ja oskuste arendamine Erasmus+ programmi rahvusvahelise koostdo ning kogemuste vahetamise abil.
Personali koolitamine dppeaasta jooksul visuaalse lihtsustamise tehnika kasutamiseks.

Kooli sisene ning valdkondade vaheline koostdo hariduse, tervishoiu ja sotsiaalvaldkonna partneritega.

Personali vaimse tervise ja enesehoiu toetamine, sh mentorlus koostodsuhte vormina.

Kool kui kompetentsikeskus — koolituste ja teabepdevade korraldamine ning kogemuste ja teadmiste jagamine.



1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Kooli juhtimine on tulemuslik, jdrjepidev ja kdiki osapooli arvestav.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,
arengukavaga | koostoopartner(id)

Juhtimine on Oppe- ja kasvatustegevuse august 2026 5.1.1 Oppealajuhataja, kaasatud teised kooli tddtajad.
tulemuslik, kokkuvote ja tulemuslikkuse Visuaalne lihtsustamine
jirjepidev ja hindamine.
koiki osapooli
arvestav. Ruumide otstarbekas kasutamine | august 2025-august 5.1.1 Kooli personal, kaasatud juhtkond

Oppetdo ja paevahoiu ajal. 2026
Koolis toimub Too6tajad osalevad august 2025-juuni
viértuspohine supervisioonidel, votavad osa 2026
juhtimine. sisekoolitustest, 5.1.1 Kooli personal

arenduspievadest.

Oppendukogu korralised neli korda oppeaasta . .

jooksul 5.1.1 Oppendukogu esimees

koosolekud (ON tegevuskava)




2. Personalijuhtimine
Iga t6Gtaja on motiveeritud ja positiivse maine kujundaja koolis ja koolivéliselt.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos arengukava | Vastutaja,
valdkonnaga koostoopartner(id)

Iga tootaja on Alternatiivkommunikatsiooni september 2025- | 5.1.2 PCS pildi meeskond, kaasatud juhtkond
motiveeritud ja kasutamine. august 2026
positiivse maine
kUJu.nc.!a.]a koolis ja Opetajate iimarlaud (t66plaan). iiks kord kuus 5.1.2 Direktor, Oppealajuhataja, HEV - koordinaator
kooliviliselt.

Tegevusjuhendajate ja Opetajate 01.09.2025-

. NS . 31.08.2026 5.1.2

ey« infominutid (iile kahe nidala) . N . . .

Tootajad on Direktor, 0ppealajuhataja, infospetsialist
teadlikud oma t66 Oppeaasta jooksul
eesmirgist ja Koostésvestlused i ja vastavalt 5.1.2
iilesannetest. 05t00Vestised personaties. vajadusele Direktor, Oppealajuhataja

Koostoovestlused klassidega. . : : . .

oostoovestitsed fdassidega Oppeaasta jooksul Direktor, Oppealajuhataja, HEV-koordinaator

Kooli personali | Sisekoolitused ja sept 2025-aug 5.12 Juhtkond
vaimne ja fiiiisiline enesetdiendamised Oppeaasta 2026
tervis on toetatud. | Jooksul.

Iseseisev enesetdiendamine, sept 2025-aug 5.12 Kooli personal

kogemuskoolitused, 2026

tunnustussiisteem. .

Op. iimarlaud 1x | 5.1.2 Kooli tootajad
Kooli personal on kaasatud | kuus, Infoveeb-

kogemuste ja oskuste jagamisse.

listi kirjad/
kalenderplaan
paberil.




Kooli
toojouressurss on
rakendatud
vastavalt sujuvale
tookorralduse.

Kool korraldab
kogemus- ja
arenduspéevi.

Kooli personali koosseisu
toojaotuse ja asjakohasuse
analiilisimine ning sujuva
tookorralduse tagamine.

Kogemus -ja arenduspdevad
kooli tootajatele ja teistele
huvigruppidele. Teiste
haridusasutuste voi
huvigruppide vastuvotmine.

september 2025-
august 2026

2025-2026

5.1.2

Direktor
Infospetsialist, Oppealajuhataja

Juhtkond (kaasatud kogu kooli té6tajad).

3. Koostoo huvigruppidega

Koostods huvigruppidega on kindlustatud kooli jatkusuutlik areng ja kaasatus tihiskonda.

umarlaudu.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja, koostoopartner(id)
arengukava
valdkonnaga
Koostoos Hoolekogu koosolekud 01.09.2025- 5.1.3 Hoolekogu esimees
huvigruppidega (tooplaan) 31.08.2026
on kindlustatud Hoolekogu ja kooli ithised
kooli jitkusuutlik | ettevotmised (PCS pildisiisteem, | 01.09.2025- 5.1.3 Klassidpetajad, dppealajuhataja
areng ja kaasatus | jOululaat, vastlapdev, perepdev). | 31.08.2026
ithiskonda. Kool osaleb projektis — “Pérnu
linn kui dpikeskus”.
Koostoopartnerid | Kool pakub dpilastele koostods | 01.09.2025- 5.13 Direktor, juhtkond
on kaasatud toetajatega (LC Péarnu Koidula, | 31.08.2026
opilase arengu teater Endla, Parnu Spordihall
toetamisse. jt.) Oppe- kasvatustood
rikastavaid tegevusi.
Kool korraldab Lapsevanemate iildkoosolek oktoober 2025 5.1.3 Direktor, kogu kool
lapsevanematele Perevestlused uutele dpilastele ja | august 2026 Direktor, klassi meeskond
koolitusi ja lapsevanematele.




Arenguvestlused peredega. 2025-2026 5.1.3 Klassidpetajad (kaasatud vajadusel kooli tootajad).

4. Ressursside juhtimine

Koolis on riskianaliiiisile tuginev ohutu ja turvaline keskkond.
Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,

arengukavaga | koostoopartner(id)

Koolipere Spordinidal koolis. 23.09- 5.14 Kehalise/riitmika Opetaja (kaasatud koik kooli todtajad).
tervisealaste 30.09.2025
tegevuste ja
liikumisaktiivsuse | Ouevahetund/duetegevused. Vihemalt 1x Opetajad, tegevusjuhendajad
suurendamine. paevas.
Tootajate Tervislikku toitumist toetavad 01.09.- 514 Klassidpetajad, tegevusjuhendajad, kodunduse dpetaja
terviseriske tegevused. Ouesdppepiev- 31.08.2026
toetavad vastavad | neljapidev, dues tegevused 1x 1x néddalas Klassidpetajad, tegevusjuhendajad
koolitused. paevas.
Erasmus+ Erasmus+ projekti kaudu viiakse | Vastavalt 5.14 Direktor, projektijuht
projekti labi Oppereisid vélisriikidesse. plaanile Juhtkond
oppereisid
vilisriikidesse




5.0ppe-ja kasvatusprotsess
Oppekava on koostatud kooli eesmirkidest ldhtuvalt ja tookavade koostamisel juhinduvad opetajad Spilaste erivajadustest ja ainete loimumisest.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,
arengu- | koostoopartner(id)
kavaga

Opilase individuaalne Alternatiivkommunikatsiooni 2025-2026 5.1.5 Direktor, Juhtkond
areng on toetatud, kasutus- PCS-pildististeemi
kasutusel erinevad kasutus kogu koolipdeva
oppemeetodeid ja jooksul. PEC siisteem,
metoodikaid. struktureeritus, kokkulepped.
Opetajad kasutavad Opetajate ,.kolleegilt-kolleegile” | 2025-2026 5.1.5 Oppealajuhataja (kaasatud teised kooli totajad).
erinevaid metoodikaid ja | dpe, kogemusope,
lihenemisi dppe ja sisekoolitused, tdiendkoolitused.
kasvatustoos.

Oppeaasta jooksul kdigi
Klassipohised iimarlauad | klassidega ja lisaks 2025-2026 5.1.5 Klassi meeskond ja direktor, dppealajuhataja, HEV

vajaduspohiselt. koordinaator.
Tagatud on Opilase Koolis eripedagoog, logopeed, Kogu
arengu diinaamika ja HEYV koordinaator, Oppeaasta 5.1.5 Oppealajuhataja, HEV koordinaator, klassi personal,
toimetuleku toetamise kooli psiihholoogilised teenused | jooksul. eripedagoog.

. Sensus keskuse kaudu.

abimeetmed.

Mentorlus.
Koolis on uueks Vastavalt 5.1.5 Aianduse juhendaja koos klassidega.
valikaineks aiandus ja Kooli ainekavas/dpilase IOKs on | aastaajale.

kooli 6uealal
rakendatakse
aiandusalast opetust.

aiandusdppe tegevused.




Tegevus eesmérgiti Aeg/kestus (kuu) Vastutaja,
koostoopartner(id)

Uldtodplaani  tditmise  analiiiis/ * | Juhtkond

Oppeaasta kokkuvdte

Oppe- ja kasvatustegevuse t60 * | Oppealajuhataja- kaasatud teised kooli todtajad.

kokkuvdte

1.2 Koolisisene juhtimine

Oppendukogud * * * | Direktor, Oppealajuhataja

Juhtkonna ndupidamised igal reedel | * | * * kx| * * | Juhtkond

Opetajate iimarlaud (vihemalt 1 x | * | * * * x| * Oppealajuhataja, direktor

kuus)

Tegevusjuhendajate infominutid ol R e e *OLE * Direktor, infospetsialist

Hoolekogu koosolekud * Hoolekogu esimees

Lapsevanemate iildkoosolek * Direktor, Oppealajuhataja

Lapsevanemate kaasamine dppe- ja * * * Hoolekogu, juhtkond

kasvatustood toetavate iihistegevuste

puhul (iildkoosolek, koolitused

lapsevanematele)

Koostdovestluste 1dbiviimine kooli

personaliga *E * Direktor, Oppealajuhataja

1.4 Enesehindamis- ja analiiiisimissiisteemi rakendamine

Sisehindamissiisteemi seire

| * [ | * | Juhtkond

2. PERSONALIJUHTIMINE

2.1 Personali kvalifikatsiooni tostmine

Koolitusvajaduste hindamine

* | Direktor, Oppealajuhataja

Sisekoolituste planeerimine ja
korraldamine

* Oppealajuhataja, direktor

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

3.1 Koostoo arendamine hoolekoguga




Hoolekogu kaasamine kooli
arendustegevusse

Hoolekogu esimees, direktor

3.2 Koostoo arendamine
lapsevanematega

Lapsevanemate iildkoosoleku
ettevalmistamine ja ldbiviimine

Direktor, dppealajuhataja

Lastevanemate kaasamine kooli

tegevustesse  ja  siindmustesse.
(vastlapidev, joulupidu, perepédev jne)

Hoolekogu
Kooli personal

3.3 Koostoo erivajadustega inimestele teenuseid p

akku

sutuste ning organisatsioonidega

Koostdo omavalitsuste sotsiaal- ja

lastekaitsetootajatega ol el e e e * O Klassiopetajad, juhtkond
Ko0stdo: Parnu LV Sotsiaalosakond,
EIRK, Maarjakodu, Vigala TTK, ONK, * | k| K|k * * | %

Rajaleidja, Pdrnumaa laste ja noorte VTK,
AS Tori Hoolekandeteenused Viira Kodu
Jne)

Juhtkond, klassid

Koostdo ,,praktikult-praktikule*
teised HEV koolid (jooksev)

Juhtkond — kaasatud koik to6tajad

3.4 Koostoo teiste oppe
kasvatustegevust toetavate
asutustega

Pérnu Muuseum, Péarnu Spordihall,
Loodus ja Tehnikamaja, Pernova
keskus, Parnu Endla.

Juhtkond, kaasatud koik todtajad

Koostdd LC Parnu Koidulaga.

Juhtkond

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

4.2 Materiaal-tehnilise baasi kaasajastamine

Oppevahendite olemasolu ja
rakendamine véljundipShise oppe
eesmirkidest 1dhtudes

*

%

k| ok

Infospetsialist, dppealajuhataja, direktor

Metoodiliste materjalide

Oppealajuhataja, eripedagoog.




tdiendamine IERE * | k] ok | %] * *
ARNO, EHIS, Stuudium, IAJ kaart Oppealajuhataja, infospetsialist
Stuudiumis k| k| ok * | k| ok | x| % *

5. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

5.1 Opilaste arendamine vastavalt voimetele ja vajadustele

Opilaste arengu planeerimine ja
jalgimine: IOK, OTAJK

Opetajad, tegevusjuhendajad, tugispetsialistid

Alternatiivkommunikatsiooni-
vahendite kasutamine

Eripedagoog, dpetajad tegevusjuhendajad

Umarlaud &pilaste arengu
toetamiseks vastavalt vajadusele

Oppealajuhataja, HEV koordinaator, klassi meeskond

5.2 Lastevanemale lapse arengust tagasiside

Arenguvestluste ldbiviimine

lapsevanematega *

*

Klassidpetajad/
tegevusjuhendajad, vajadusel kaasatud spetsialistid.

5.3 Lastevanemate noustamine

Teabepéevad, infotunnid, vestlused. | *

Juhtkond, dpetajad

Koostoovestlused kooli tulevate *

lapsevanematega

Juhtkond, klassi meeskond

6. KLASSI- JA KOOLIVALINE TEGEVUS

6.1 Ulekoolilised siindmused ja tihtpievad

e tahistamine

Ae

o/kestus (kuu)

Vastutaja, koostoopartner(id)

S|l == 238|828 &8|8]8
Kooliaasta aktus- 1.09 kell 11.00 * Muusikadpetajad, juhtkond
Moosikampaania * Kersti ki
Spordinddal 23.09- 30.09 * keh-kasv—riitmika &p. Marika, Marika P.
Hoolekogu koosolek * * * Hoolekogu esimeestkoolijuht

Lapsevanemate koosolek

Juhtkond

Opetajate piev 3.okt

Hoolekogu, juhtkond

Leivanadal

Gerli, Kairi




Oppeper.ldpet. kontsert 17.10

Muusikadpetajad

Mardid - 10.11 Klassides
Kadrid 24.11 Kaire kl ja Andrese kl
Joulukuu, advendihommikud Marko kl

Joululaat 11.12

Hanna, Marika P. Siiri- piparkoogiehitis

Joulupidu 19.12

Klassid + muusikadpetajad

Sobrapidev 13.02 Andres kl

Vastlapéev 17. veebruar LC Pirnu Koidula, juhtkond
Eesti Vabariigi aktus 20.02 Muusikadpetajad

Mirts emakeelenddal 09.03-13.03 Raili kl ja Eha kl

Kooli siinnipdev 26.mérts Liisi, Marju T

Oppeperioodi 1petamine, kontsert Muusikadpetajad

Stidamekuu aprill

Keh.kasv ja riitmika dpet Marika ja Marika P.

Kevadine taimekasvatus mérts- mai

Hanna

Tee omale ise salat

Hanna

Opilastdode niitus

Hanna, Riho, klassidpetajad, tegevusjuhendajad.

Lastepdev 1. juuni (E)

Marika P, Moonika, Merle, Marko

Kevadpidu/ aktus/ 1opetamine 5.06.26

Muusikadp, juhtkond, 10petajate klassid

Oppereis 8-9.06.26

Marju K, Anu, Marju T.

Perepiev

Hoolekogu, juhtkond

10




