KINNITATUD
05. oktoobri 2023 dppendukogu koosoleku protokolliga nr 1-4/1

Parnu Paikese Kooli tldtodplaan 2023/2024 dppeaastal

Uldtooplaanis maaratletakse kooli Oppeaasta tegevuskava lahtudes arengukavast, Gppeaasta tldeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest,
konkretiseeritakse igas alaldigus kirjeldatud tegevusvaldkonna tlesanded, tegevused, sihtgrupid, vastutajad ja téhtajad.

Oppeaasta pohieesmérgid:

1. Opilaste individuaalsuse ja tervikliku arengu toetamine dppe- ja kasvatustoos.

2. Opetajate Bpetamispadevuste arendamine rahvusvaheliselt, koostéo ja kogemuste vahetamine.
3. Kooli todtajad on motiveeritud ja positiivse maine kujundajad koolis ning koolivaliselt.

4. Kooli tootajate ja lapsevanemate vaheline koostdo ja pedagoogilise toe pakkumine.

5. Tootajate enesehoiu ja vaimse tervise toetamine, mentorlus, kui koostédsuhe.

6. Uue koolihoone sisu loomine ja kompetentsi jagamine.



1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Kooli juhtimine on tulemuslik, jarjepidev ja kdiki osapooli arvestav.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,

_ arengukavaga | koostddpartner(id)
Kooli juhtimine on | Oppe- ja kasvatustegevuse august 2023 Oppealajuhataja, kaasatud teised kooli
tulemuslik, kokkuvdte ja tulemuslikkuse 511 tootajad.
jarjepidev ja kdiki | hindamine.
osapooli arvestav )

Uldtdoplaani koostamine august 2023 51.1

eesmarkidest lahtuvalt. Direktor

Juhtkond
Uues koolihoones on jalgitud £ 2023-iuuni 11
- : augus -juuni 1.
ruumide otstarbekat kasutamist. 2024 Juhtkond

Tdotajad osalevad

supervisioonidel.

Kooli tOdtajad vOtavad osa
sisekoolitustest,
arenduspéevadest.

C)ppenﬁukogq korralised
koosolekud (ON tegevuskava)

neli korda dppeaasta
jooksul

Oppendukogu esimees




2. Personalijuhtimine
Iga tootaja on motiveeritud ja positiivse maine kujundaja koolis ja koolivaliselt.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos arengukava | Vastutaja,
valdkonnaga koostoopartner(id)

Iga tootaja on Kooli t06jOuressurss on | september 2023- Juhtkond

motiveeritud ja rakendatud vastavalt vajadusele, | august 2024 512

positiivse maine | tagades sujuva tookorralduse.

kujundaja koolis ja

koolivaliselt. ~ L . Uks kord kuus Direktor, Gppealajuhataja
Opetajate marlaud (t66plaan).

Todtajad on . L ..., |01.09.2023- Direktor, infospetsialist

teadlikud oma too | |-e9evusjunendajate infominutid | 39 og 5074

eesmargist ja (igakuiselt)

Ulesannetest. ", . Oppeaasta jooksul Direktor
Koostoovestlused personaliga ja vastavalt

vajadusele
Kooli personali | Sisekoolitused ja sept 2023-aug 512 Juhtkond

vaimne ja fuusiline
tervis on toetatud.

enesetaiendamised Oppeaasta
jooksul.

Iseseisev enesetdiendamine,
kogemuskoolitused

Kooli personal on kaasatud
kogemuste ja oskuste jagamisse.

2024

Opetajate
Umarlaual ja
infominutitel, Uks
kord kalendrikuus

Kaasatud kdik kooli to6tajad.




Kooli Kooli personali koosseisu september 2023- Direktor
t60jouressurss on to6jaotuse ja asjakohasuse august 2024 Infospetsialist
rakendatud analudsimine ning sujuva 512

vastavalt tookorralduse tagamine.

vajadusele, tagades

sujuva

toéokorralduse.

Kool korraldab
kogemus- ja
arenduspaevi kooli
tootajatele ja
teistele
huvigruppidele.

Kogemus -ja arenduspéaevad
kooli tootajatele ja teistele
huvigruppidele.

2023-2024 d/a

Juhtkond (kaasatud kogu kooli to6tajad).

3. Koostd6 huvigruppidega

Koostdos huvigruppidega on kindlustatud kooli jatkusuutlik areng ja kaasatus tihiskonda.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja, koostoopartner(id)

arengukava
valdkonnaga

Koosttos Hoolekogu koosolekud 01.09.2023- Hoolekogu esimees

huvigruppidega on | (hoolekogu t66plaan) 31.08.24

kindlustatud kooli | Hoolekogu ja kooli Gihised 5.1.3

jatkusuutlik areng | ettevdtmised (PCS pildisiisteem,

ja kaasatus joululaat, vastlapéev, perepéev). Hoolekogu, kooli juhtkond

Uhiskonda. Kool osaleb projektis — “Parnu

linn kui Opikeskus”. 01.09.2023- Klassidpetajad, dppejuht




Koosttopartnerid Kool pakub oOpilastele koosttds | 31.08.2024
on kaasatud Opilase | toetajatega (LC Parnu Koidula,
arengu toetamisse. | teater Endla, Parnu Spordihall, Direktor, juhtkond

Parnu Soome Selts jt.) dppe- 01.09.2023-

kasvatustood rikastavaid 31.08.2024

tegevusi.

513
Kool korraldab Lapsevanemate tldkoosolek Direktor, kogu kool
lapsevanematele
koolitusi ja Perevestlused uutele dpilastele ja | 17-18-109.
Umarlaudu. kdigile kooli lapsevanematele. oktoober 2023
Direktor, klassijuhataja.
Arenguvestlused Oppeaasta algus
Klassidpetajad (kaasatud kooli to6tajad).
2023-2024 da
4. Ressursside juhtimine
Koolis on riskianaltiisile tuginev ohutu ja turvaline keskkond.
Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,
arengukavaga | koostéopartner(id)

Koolipere Spordinadal koolis. 23.09- Kehalise kasvatuse dpetajad (kaasatud koik kooli
tervisealaste 29.09.2023 tootajad).
tegevuste ja Ouevahetund.
liikumisaktiivsuse vahemalt Uks 514 Klassidpetajad, tegevusjuhendajad
suurendamine. kord pé&evas.

Tervislikku toitumist toetavad
Tootajate tegevused 01.09.2023- KlassiOpetajad, kodunduse Oppeaine Opetaja,
terviseriskid on Tootajate tervisekontroll 31.08.2024 5.1.4 koolibde




viidud
miinimumini.

Erasmus+ projekti
kaudu viiakse labi
kogemusdppe reisid
valisriikidesse

vastavalt tootervishoiuarsti

otsusele.

Erasmus+ projekti kaudu viiakse

labi kogemusdppe reisid
valisriikidesse.

Vastavalt
plaanidele

Vastavalt
plaanile

Tookeskkonnaspetsialist

Direktor, kogu kooli personal
Juhtkond

5.0ppe-ja kasvatusprotsess

Oppekava on koostatud kooli eesmérkidest lahtuvalt ja td6kavade koostamisel juhinduvad petajad dpilaste erivajadustest ja ainete Idimumisest.

Ulesanne

Tegevus

Aeg/kestus

Seos

Vastutaja,

arengukavaga | koostéopartner(id)

Opilase individuaalne
areng on toetatud.

Opilase arengu
toetamiseks erinevad
Oppemeetodeid ja
metoodikaid.

Opetajad on teadlikud
erinevatest koolis
kasutatavatest
metoodikatest dppe ja
kasvatustoos.

Opilasele on koostatud

individuaalne 6ppekava (I0K).

Opilase IAJK Stuudiumis

Jarjepidev

alternatiivkommunikatsiooni
kasutus- PCS-pildislisteemi

kasutus kogu koolipaeva
jooksul.

Opetajate ,.kolleegilt-

kolleegile* dpe, kogemusope,

sisekoolitused,
taiendkoolitused.

2023-2024 6 a

2023-2024

2023-2024

5.15

5.15

5.15

Direktor, Juhtkond

Oppealajuhataja (kaasatud teised kooli
tootajad).

Klassidpetaja + kogu kooli personal.




Tagatud on Gpilase
arengu diinaamika ja
toimetuleku toetamise
abimeetmed.

Kooli to6tajad valdavad
alternatiivseid
suhtlemisviise ja
kasutavad neid
suhtlemisprotsessis.

Kooli raamatukogus on
Oppevahendid, mis
loovad vdimalused
diferentseeritud dppeks

Koolis on uueks
valikaineks aiandus.
Meelteaias rakendatakse
aiandusalast dpetust.

Tdotab eripedagoog,
Kooli pstihholoogilised
teenused Sensus keskuse
kaudu.

Kasutusel PCS- pildisiisteem
igas tooldigus.

Viiakse l&bi erinevaid
tegevusi:

Loovring, muusikaring,
spordiring, muusikateraapia,
fotoring.

Raamatukogu on Uks osa
Oppetegevustest.

Kooli ainekavas on
aiandusdppe tegevused.

Kogu Oppeaasta
jooksul.

Vastavalt
aastaajale.

Tegevus eesmargiti

| Aeg/kestus (kuu)

| Vastutaja,




:% g § § § é § § § 3 :g> 5, koostoopartner(id)
Uldtooplaani  taitmise  anallitis/ * | Juhtkond
Oppeaasta kokkuvote
Oppe- ja kasvatustegevuse téo * | Oppealajuhataja- kaasatud teised kooli té6tajad.
kokkuvdte
1.2 Koolisisene juhtimine
Oppendukogud * * * * * | Direktor, Gppealajuhataja
Juhtkonna ndupidamised * * * | Juhtkond
Opetajate  Umarlaud  (iga kuu | * | * [ *|* | * | *|[*|*|* Oppealajuhataja, direktor
vahemalt 1 kord)
Tegevusjuhendajate infominutid ol el el el el el el i * Direktor, infospetsialist
Hoolekogu koosolekud * * * Hoolekogu esimees
Lapsevanemate tldkoosolek * Direktor
Lapsevanemate kaasamine dppe-ja | * * * Hoolekogu, juhtkond
kasvatustood toetavate
uhistegevuste puhul (tldkoosolek,
koolitused lapsevanematele)
Koostdovestluste labiviimine kooli
personaliga ol e e Direktor, Oppealajuhataja

1.4 Enesehindamis- ja analtiisimissiisteemi rakendamine

Sisehindamissiisteemi seire [ x| *[*=[* [*][*][*]*[* [*] [*]Juhtkond
2. PERSONALIJUHTIMINE
2.1 Personali kvalifikatsiooni tdstmine

Direktor

Koolitusvajaduste hindamine

* | Oppealajuhataja

Sisekoolituste planeerimine ja *
korraldamine

Oppealajuhataja, direktor

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

3.1 Koostto arendamine hoolekoguga

Hoolekogu kaasamine kooli \ \ \ \ \ \ \ \

| | Hoolekogu esimees




arendustegevusse |

| Direktor

3.2 Koostto arendamine
lapsevanematega

Lapsevanemate tldkoosoleku
ettevalmistamine ja l&biviimine

Direktor, Gppealajuhataja

Lastevanemate kaasamine  kooli * * * Hoolekogu
tegevustesse  ja  sundmustesse. Kooli personal
(vastlapéev, joulupidu, perepéev

jne)

3.3 Koost006 erivajadustega inimestele

pakkuvate asutuste ning or

anisatsioonidega

Koostdd omavalitsuste sotsiaal- ja

lastekaitsetdotajatega *

R B R O * | x| *

Klassidpetajad, juhtkond

Ko00std6: Parnu LV Sotsiaalosakond,
EIRK, Maarjakodu, Vigala TTK, ONK,
Rajaleidja, Parnumaa laste ja noorte VTK,
AS Tori Hoolekandeteenused Viira Kodu

ine)

Juhtkond

Koostdo ,,praktikult-praktikule*
teised koolid (jooksev)

Juhtkond — kaasatud koik to6tajad

3.4 Koostdo teiste dppe
kasvatustegevust toetavate
asutustega

Parnu Muuseum, Parnu Spordihall,
Loodus ja Tehnikamaja, Pernova
keskus, Parnu Endla.

Juhtkond, kaasatud kdik tootajad

Koostod LC Parnu Koidulaga.

Juhtkond

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

4.2 Materiaal-tehnilise baasi kaasajastamine

Oppevahenditega varustatus
l&htuvalt valjundip6hise dppe
pOhimdtetest

* | x| *

Infospetsialist, direktor

Metoodiliste materjalide

Oppealajuhataja, eripedagoog.




tdiendamine

E-kool- stuudium, 1AJ kaart
Stuudiumis

*

Infospetsialist, dppealajuhataja

5. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

5.1 Opilaste arendamine vastavalt vbimetele ja vajadustele

Opilaste arengu planeerimine ja
jalgimine: 10K, OIAJK

*

Opetajad, tegevusjuhendajad, tugispets.

Alternatitvkommunikatsiooni-
vahendite kasutamine

*

Eripedagoog, tegevusjuhendajad

Umarlaud Gpilaste arengu
toetamiseks vastavalt vajadusele

Juhtkond, klassidpetajad, tugispetsialistid

Tookavade koostamine ja esitamine.

*

*

Opetajad, tegevusjuhendajad

5.2 Lastevanemale lapse arengust tagasiside

Arenguvestluste labiviimine
lapsevanematega

*

*

Klassidpetajad/
tegevusjuhendajad, vajadusel teised spetsialistid.

5.3 Lastevanemate ndustamine

Teabepéevad, infotunnid, vestlused.

Juhtkond, dpetajad

Koostoovestlused kooli tulevate
lapsevanematega

Direktor, klassijuhatajad, tegevusjuhendajad




6. KLASSI- JA KOOLIVALINE TEGEVUS

6.1 Ulekoolilised siindmused ja tahtpédevade tahistamine

Aeg/kestus (kuu)

Vastutaja, koostoopartner(id)

gls|98938|8|3|8|8 |5 |8
Tarkusepéev- 1.09 kell 11.00 * Muusikabpetajad, juhtkond
Sugise tervitus  19.09 * Liina, Kersti- kogu kool
Sigise slinnipaev 18-22.09 Marika, Eha kl- kogu kool
Spordinadal 23.09- 29.09 * keh-kasv—ritmika 0p., fusiot.kdik personal
Hoolekogu koosolek * * * * Hoolekogu esimees+koolijuht
Lapsevanemate koosolek 18.10 * Juhtkond, hoolekogu
Opetajate paev 5.okt * Hoolekogu, juhtkond
Oppeper.ldpet., kontsert 20.10 kell * Muusika@petajad, kogu kool
11.00
Halloween 31.10 kell 11.00 * Muusika®petaja Raido
November-mardid, kadrid 10.00 ja * Mardid-Andrese kl, Kaire kl; Kadrid- Triin L klass
24.00
Joulukuu, advendihommikud * Malle, lime- saali kaunistus
Joululaat 14.12 Hanna ja kogu kool, Siiri- piparkoogiehitis,
Joulupidu 20.12 Klassid + muusika0petajad
Loovusnddal/kuu- jaanuar * Raili klass
Sdbrapaev 14.02 * Jonne, Gerli
Eesti Vabariigi aktus 23.02 * Muusikalpetajad
Vastlapdev 13.02 Maria Talus * LC Pérnu Koidula + kool
Marts emakeelekuu * Anu, Marika He.,Kerly, Marko, Triin, Siiri G., Ilme; Malle
Stdamekuu aprill, 1V per I6petamine * Keh.kasv,rutmika., fusiot.,Riina, Marve, Kairi, Marika Hi
Volbripdeva tadhistamine * Malle, lIme,
Opilastddde naitus * Hanna, kogu kool
Perepdev * | Hoolekogu

Kevadpidu/ aktus/ I6petamine

Muusikadp, juhtkond

Oppereis

Marju K, Anu B, Kool+toetajad. Marju T- projekt







