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1.  Sissejuhatus

Parnu Péikese Kool (edaspidi Kool) on Parnu linna hallatav munitsipaalpdhikool, kus dppeto6
toimub pdhikooli lihtsustatud riikliku Gppekava alusel toimetuleku ja hooldus6ppes. Kooli
vOetakse vastu Opilasi Rajaleidja koolivalise ndustamismeeskonna soovituse alusel ja lapsevanema
(edaspidi vanem) ndusolekul ning kool rakendab Opilastele erituge. Kool on ulelinnalise
vastuvdtuga kool, kuid vabade koolikohtade olemasolul vdetakse vastu ka Opilasi Parnu
maakonnast ja kaugemalt.

Koolis toetatakse Gpilaste vaimset, fuisilist, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut. Opilastele on
loodud vdimetekohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav Opikeskkond, mis toetab Gpilast
ning aitab kaasa Opilase paremaks sotsialiseerumiseks thiskonnas. Erituge rakendatakse dpilasele,
kes tulenevalt tema raskest ja pusivast pstiuhikahéirest, intellekti -v6i meelepuudest vai liitpuudest
vajab puudespetsiifilist Oppekorraldust, -keskkonda, -metoodikat, -vahendeid ning Oppes
osalemiseks pidevat tugispetsialistide teenust I6imituna sotsiaal-voi tervishoiuteenustega voi
mdlemaga; osaajaga Opet individuaalselt vdi riihmas vdi pidevat individuaalset tuge klassis voi
Opet eriklassis.

Kool kannab alates 1. jaanuarist 2019 nime Parnu Paikese Kool. Kool on Parnu Toimetulekukooli
Oigusjarglane. Nime vahetamine oli kantud soovist muuta liialt hinnanguline (toimetulekuraskus)
nimi neutraalsemaks. Nime muutmiseks viidi vanemate ja kooli personali hulgas labi
nimekonkurss. Enim poolehoidu pélvinud nimi sai positiivse arvamuse kooli vanematelt,
Oppendukogult ja hoolekogult. Uus nimi kajastub kooli logol, kus on kujutatud paike ja lill, mis
avavad kooli sisu positiivse, vaimse ja sotsiaalse keskkonnana.

Arengukava koostamisel on lahtutud pdhikooli ja glmnaasiumiseadusest, millest tulenevalt
maéaaratakse arengukavas kooli arengu eesmérgid ja pOhisuunad. Arengukavas on maéératletud
eesmaérgid ja viis pdhisuunda aastateks 2023-2026. Pdhisuundade ja eesmarkide seadmisel toetuti
sisehindamise parendusettepanekutele.

Arengukava on aluseks kooli tldtéoplaanile, kus kavandatakse Uheks Oppeaastaks detailsemad
tegevused eesmarkide saavutamiseks, esitatakse tegevuste tahtajad ja tegevuste saavutamise eest
vastutavad isikud.

Arengukava koostamisse olid uUhistel arenduspdevadel kaasatud koik kooli tootajad,
tegevusvaldkondade raames moodustati t6orihmi, et suurendada kaasatust. Arengukava
koostamisele eelnes sisehindamine, mille kaudu selgusid parendamist vajavad valdkonnad.
Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine td0rihma poolt ja
huvigruppidele esitlemine. Arengukava aruteludel said t66rihmad SWOT-analliiisi kaudu
sOnastada eesmérke ja parendustegevusi jargnevaks neljaks aastaks. Koosttds kooli pidaja
esindajaga ja hoolekoguga toimusid arutelud kooli tulevikuvisioonist.



2.  Kooli missioon, visioon, pohiviirtused ja eripira

2.1 Missioon

Kool toetab iga Opilase vbimetekohast individuaalset arengut.

2.2 Visioon

Kool on Gppe-, arengu-, kogemus ja kompetentsikeskusena loov, turvaline, dppiv ja kogemusi
jagav haridusasutus.

2.3 Kooli pohivaartused
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2.4 Kooli eripara

Kool on ainuke toimetuleku- ja hooldusdpet pakkuv haridusasutus Parnumaal. Erituge vajavate
Opilaste parima v@imaliku arengupotentsiaali saavutamiseks kohandatakse Gpet vastavalt dpilaste
individuaalsetele vajadustele ja vdimetele ning pakutakse arengut toetavaid teenuseid. Kooli 8ppe-
ja kasvatustoos lahtutakse pdhimdottest, et iga laps on eriline nii oma vdimetelt kui vajadustelt.
Opilaste toetamisel kasutatakse erinevaid eripedagoogilisi votteid ning Gppeprotsessis
rakendatakse tervikdpet.

Oppeprotsessi integreeritakse k&ik Gppekaigud linna erinevatesse asutustesse ja loodusesse,
tehakse koostodd Parnu linn kui Gpikeskus programmi raames. Mitteformaalset Gpet arvestatakse
formaalse Gppe osana. Toimuvad kilalistunnid ning leitakse vdimalusi valjaspool kooliruume
praktilistele Oppetegevustele. Véaartusalane t60 on koolielu theks kandvaks aluseks, mis
realiseerub erinevates traditsioonides ja sindmustes. Koolis rakendatakse kujundava hindamise
pdhimdtteid: pidev teabe kogumine dpilase arengu kohta, selle teabe analliisimine ja tagasiside
andmine on aluseks Oppe- kasvatustoo edasisele kavandamisele.

Opilaste  toetamisel kaasatakse perekond ja spetsialistid ning toimub  koostdd
rehabilitatsiooniasutustega. Opilaste vajadustele reageerimiseks ja individuaalse tihelepanu
pakkumiseks on igas klassis lisaks Opetajale tegevusjuhendajad. Koolis pakutakse igapéevaselt
eripedagoogi ja fusioterapeudi teenust ning koostdopartneriks on Pslhhiaatria ja Psthhoteraapia
Keskus Sensus (edaspidi SENSUS), Parnu Oppendustamiskeskus (edaspidi ONK), Rajaleidja
keskus Pérnus (edaspidi RLK).

3. Kool kui kompetentsikeskus

Kooli visioon on kujuneda kompetentsikeskuseks, kus arendatakse uusi eripedagoogilisi meetodeid
ja suundi ning pakutakse laialdaselt ndustamis- ja tugiteenuseid Opilastele, nende vanematele ja
tavakoolide Opetajatele. Kool korraldab temaatilisi arenduspdevi ja koordineerib
koostodvargustiku tood.

Eripedagoogiline kompetents loob hea aluse tava- ja erikoolide tihedale koostddle.
Professionaalseid ja pikaaegseid kogemusi omavad todtajad jagavad oma teadmisi ja oskusi
kolleegilt kolleegile koolisiseselt ja haridusasutuste omavahelises koostods nii Parnu linnas,
maakonnas kui ka uleriigiliselt. Kool kui kompetentsikeskus seab sihiks lahendada haridus- ja
sotsiaalvaldkonda, leidmaks parimaid v@imalusi iga lapse individuaalsuse toetamiseks.



4. Uus koolihoone ja meelteaed

Alates 1. septembrist 2022 toimub dppet66 uues dppehoones. Hoone projekteerimine ja ehitamine
toimus meetme ,,Hariduslike erivajadustega Opilastele suunatud pohikoolide vorgu korrastamine
perioodil 2014-2020° raames. Péikese kooli uue dppehoone ehitamine maksis 4,1 miljonit, millest
3794 407 eurot moodustas Euroopa Regionaalarengu Fondi (ERF) investeeringutoetus hariduslike
erivajadustega Opilastele suunatud pohikoolide vorgu korrastamise meetmest. Kuna Parnu linnas
ja maakonnas on Pdikese kool ainus toimetuleku- ja hooldus6pet pakkuv haridusasutus, toetasid
uue koolimaja ehitust lisaks Parnu linnale maakonna omavalitsused Parnumaa Omavalitsuste liidu
kaudu. Uus koolihoone jargib nuldisaegsed universaalse disaini pohimétteid ja loob kaasaegsed
Opi- ja arengutingimused erivajadustega Opilastele.

Samaaegselt uue 6ppehoonega valmis kooli duealal ka meelteaed. See on teraapiliste omaduste ja
eesmargiga Oueala, mis aitab edendada lapse heaolu ja emotsionaalset tasakaalu ning arendada
tema fuiisilisi ja sotsiaalseid oskusi. Opilased saavad meelteaias ise aiatdddel kaasa liiiia voi nautida
umbritsevat rohelust ja looduse varve. Uuel arenguperioodil on kooli tiheks eesmérgiks kavandada
aiandus kooli dppekavas valikainena.

5. Kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad

Kooli p6hieesmark on toetada erituge vajavate dpilaste viimetekohast arengut,
sotsiaalset integratsiooni ning ettevalmistust eluks ja jatku-(kutse) dppeks.

Arengu eesmérkide ja pdhisuundade maéaaratlemisel on arvestatud jargmiste strateegiliste

dokumentidega:

1) Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse Agentuuri poolt vilja antud “Viis pShisdnumit kaasava
hariduse kohta”. (Centar, Haridusliku erivajadusega Opilaste kaasava hariduskorralduse ja
sellega seotud meetmete tGhusus);

2) Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;

3) Pérnu linna arengukava aastani 2035;

4) Arengustrateegia Parnumaa 2035+;

5) Péarnu linna haridus- ja noortevaldkonna strateegia 2021-2035.

Eelmise arenguperioodi (2019-2022) tugevused ja prioriteetsed parendusvaldkonnad selgitati vélja
sisehindamise kaigus. Arengukavas soOnastatud strateegilised eesmargid on toodud koikide
pohisuundade 16ikes. PBhisuundadena on eristatud viit valdkonda: eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega, ressursside juhtimine ning dppe- ja kasvatusprotsess.

5.1 Kooli arengu pohisuunad, eesmargid ja oodatavad tulemused



5.1.1 Eestvedamine ja juhtimine
Eesmark: Kooli juhtimine on tulemuslik, jarjepidev ja kdiki osapooli arvestav

Oodatavad tulemused:

Uues koolihoones on I4bi viidud ruumide otstarbeka kasutamise hindamine.

Personali tokorraldus on le vaadatud ja vastavalt vajadustele muudetud.

Vaélja on to6tatud toimiv mentorlusprogramm.

Enesehoiukava/vaimse tervise hea tava on koostdds Sensuse keskuse meeskonnaga vélja
tootatud.

Tootajad osalevad supervisioonidel.

Koolil on uuendatud ja rakendatud sisehindamise kord.

Kooli to6tajad votavad osa sisekoolitustest ja arenduspaevadest.

Kooli to6tajaid on kooli arengut puudutavatesse otsustusprotsessidesse kaasatud.

Koolis toimib vaartuspohine juhtimine.

5.1.2 Personalijuhtimine
Eesmark: lga td6taja on motiveeritud ja positiivse maine kujundaja koolis ja koolivaliselt

Oodatavad tulemused:

Tegevusjuhendajad, dpetajad ja tugispetsialistid on ndutava kvalifikatsiooniga voi seda
omandamas.

Alternatiivkommunikatsiooni  kasutamist koolis koordineerib kooli spetsialistide
meeskond.

Kool on partneriks teistele koolidele ja asutustele.

Kool on praktikabaasiks Parnu KolledZzi ja Parnu Kutsehariduskeskuse Gppuritele.
Toimuvad igakuised tootajate infominutid ja Opetajate Umarlauad. Informatsioon on
asjakohane ja kdikidele tootajatele kéttesaadav.

Kool on linnas ja maakonnas tunnustatud ja padev.

Uuendatud ja rakendatud on tootajate koostodvestluse labiviimise kord.

Opetajate ja teiste kooli to6tajate professionaalne areng on toetatud.

Kooli personali vaimne ja fldsiline tervis on toetatud.

Kooli td6jouressurss on rakendatud vastavalt vajadusele, tagades sujuva téokorralduse.
Kool korraldab kogemus- ja arenduspéevi kooli to6tajatele ja teistele huvigruppidele.
Kooli personal on kaasatud kogemuste ja oskuste jagamisse.

Personali karjaarististeem, motivatsioonipakett, tunnustussusteem on taiendatud.



5.1.3 Koostto huvigruppidega
Eesmark: Koostods huvigruppidega on kindlustatud kooli jatkusuutlik areng ja kaasatus
uhiskonda.

Oodatavad tulemused:

Koolis toimub valdkondade tlene koostod haridus-, tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna vahel.
Vajaduspohiselt toimuvad Umarlauad ja arenduspaevad, kuhu on kaasatud olulised
koostoopartnerid tervishoiu ja sotsiaalvaldkonnast.

Hoolekogu otsused toetavad kooli arengut ja on avalikud.

Hoolekogu jagab infot oma tegevusest e-kirjade, kodulehe ja kooli FB lehe kaudu.
Koostoopartnerid on kaasatud dpilase arengu toetamisse.

Kool osaleb programmis Péarnu linn kui dpikeskus.

Koostods kooli toetajatega pakub kool Opilaste arengut toetavaid ja Opet rikastavaid
lisategevusi (teatrietenduste vaatamine, spordilritustel ja dppereisidel osalemine jm).

Kool korraldab lapsevanematele koolitusi ja tmarlaudu.
Opilase kooli vastuvdtmisel toimuvad perevestlused.
Kooli tegevused on kooli kodulehel ja meedias kajastatud.

Kool korraldab thiseid koostodprojekte teiste koolidega (HEV lauluvdistlus, teabepaevad,
spordi- ja kasitdopéaevad jm).
Kool on kujunenud kompetentsikeskuseks.

5.1.4 Ressursside juhtimine
Eesmark: Koolis on riskianalusile tuginev ohutu ja turvaline keskkond.

Oodatavad tulemused:

Tootajad kaivad iga kahe aasta tagant tervisekontrollis ning on tootervishoiuarsti poolt
juhendatud.

Koolil on lisaressursid 6ppe- ja kasvatusto rikastamiseks.

Erasmus+ projekti kaudu viiakse labi kogemusoppe reisid valisriikidesse.

Koolil on kaasaegsed 6ppevahendid ja Gppevara.

Kool rakendab keskkonna séastlikku majandamist.

Tagatud on dpilase arengu diinaamika ja toimetuleku toetamise abimeetmed- grossing,
batuudituba, pallimeri, 160gastustuba, mullivann, massaazilaud.

Prigi sorteerimine on korraldatud.

5.1.5 Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmark: Oppekava on koostatud kooli eesméarkidest lahtuvalt ja tookavade koostamisel
juhinduvad 6petajad Opilaste erivajadustest ja ainete I6imumisest.



Oodatavad tulemused:
Iga lapse individuaalne dppekava on tema arengut/tugevusi parimal moel arvestav ja toetav.
Toimib majasisene mentorlus, kogemuste jagamine ja toovarju paevad.
Koolis on kasutusel alternatitvkommunikatsiooni vahendina PCS- pildislisteem igas
t6010igus- nii ainetundides kui paevahoius.
e Kooli to6tajad valdavad alternatiivseid suhtlemisviise ja kasutavad neid
suhtlemisprotsessis.
Esimese tasandi psiihholoogilist sotsiaalnéustamist osutab koolile Sensus.
Koolis on fusioterapeudi ja padevahoiu teenus kéttesaadav kdigile Opilastele.
Koolis on uueks valikaineks aiandus. Meelteaias rakendatakse aiandusalast dpetust.
Lisadppes osalejale on vdimaldatud kutsealane ettevalmistus ning dppija sotsiaalsed ja
enesekohased oskused on arendatud.
Opilasele on koostatud lisadppe tileminekuplaan.
Kooli raamatukogus on 6ppevahendid, mis loovad v@imalused diferentseeritud Gppeks.
Opetajad teevad meeskonnatddd ja vahetavad kogemusi.
Muu emakeelega dppijad ja nende pered on toetatud, loodud on Uhine vaartusruum.
Mitteformaalse Gppe arvestamine formaaldppes on kooli dppekavas satestatud.

Arengukava elluviimine ja uuendamine

Kooli arengukava taitmist anallisitakse sisehindamise kaigus. Arengukava elluviimiseks
kavandatakse iga dppeaasta alguseks detailne arengukava tegevuskava kooli tldtdoplaanis. lga
Oppeaasta |6pus anallitsitakse arengukava elluviimist ning koostatakse Oppeaasta kokkuvote.
Oppeaasta kokkuvdte arutatakse 1abi kooli dppendukogus ning 8ppendukogu esitab ettepanekud
arengukava tegevuste planeerimiseks kooli Gldtooplaanis.

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koost6ds hoolekogu, dppendukogu, kooli
pidaja esindajaga ning ekspertidega koolist voi véljastpoolt kooli. Arengukava kooskdlastatakse
hoolekogu ja dppendukoguga ning esitatakse kinnitamiseks Parnu Linnavalitsusele.

Kooli direktor annab arengukava taitmisest aru kooli pidaja kehtestatud korras.



