KINNITATUD
01. septembri 2021 a 6ppendukogu koosoleku otsusega nr 1

Parnu Paikese Kooli tldtodplaan 2021/2022 dppeaastal

Uldtooplaanis maaratletakse kooli ppeaasta tegevuskava lahtudes arengukavast, dppeaasta iildeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest,
konkretiseeritakse igas alaldigus kirjeldatud tegevusvaldkonna lesanded, tegevused, sihtgrupid, vastutajad ja téhtajad.

Oppeaasta pdhieesmargid:

1. Opilaste individuaalsuse ja tervikliku arengu toetamine 6ppe- ja kasvatustods.

2. Opetajate Gpetamispéadevuste arendamine, koostdo ja kogemuste vahetamine.

3. Digioskuste rakendamine koolis ja distantsdppel.

4. Kooli tootajate ja lastevanemate vahelise koostd6 ja pedagoogilise toe pakkumine.
5. lga tootaja véaartustab end meeskonnaliikmena ja iga Gpilane tunneb koolirddmu!
6. Uue koolihoone ettevalmistusprotsess.

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Kooli juhtimine on tulemuslik, jarjepidev ja kdiki osapooli arvestav.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,
arengukavaga | koostéopartner(id)

Kooli arengu Sisehindamiskorra uuendamine. | 01.09.2021- Direktor

eesmargid on 31.03.2022 Juhtkond

planeeritud, ellu




viidud ja tulemused
hinnatud ning

analtdsitud.

Oppe- ja kasvatustegevuse
kokkuvdte ja tulemuslikkuse
hindamine.

Uldtooplaani koostamine
eesmérkidest lahtuvalt.

C)ppen(")ukogli korralised
koosolekud (ON tegevuskava)

august 2021

august 2021

neli korda
Oppeaasta
jooksul

5.11

Oppealajuhataja (kaasatud teised kooli to6tajad).

Direktor
Juhtkond

Oppendukogu esimees

2. Personalijuhtimine
Iga to6taja on motiveeritud ja positiivse maine kujundaja koolis ja koolivaliselt.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,
arengukava koostoopartner(id)
valdkonnaga

Informatsioon on Juhtkonna ndupidamised. september 2021- Juhtkond

asjakohane ja august 2022

kdikidele .

tootajatele Opetajate Gmarlaud (téoplaan). | iiks kord kuus Direktor, ppealajuhataja

kattesaadav

Tootajad on
teadlikud oma t60
eesmargist ja
Ulesannetest.

Opetaja abide,
paevahoiutootajate infominutid
(igakuiselt)

Koostoovestlused personaliga

01.09.2021-
31.08.2022

Oppeaasta
jooksul

5.1.2

Direktor

Direktor




Opetajate ja teiste
kooli tootajate
professionaalne

Sisekoolitused ja
enesetaiendamised Oppeaasta
jooksul.

sept 2021-aug
2022

Juhtkond

areng on toetatud. 5.1.2; 5.1.3;
Iseseisev enesetaiendamine, 514
kogemuskoolitused
uks kord
Opetajad- kolleegilt kolleegile kalendrikuus
koolitused dpetajate tmarlaual, Oppealajuhataja (kaasatud koik kooli todtajad).
koolitustel ja konverentsile
kainute ettekannete
tutvustamine.
Kooli Kooli personali koosseisu september 2021- Direktor
t66jouressurss on to0jaotuse ja asjakohasuse august 2022
rakendatud analudsimine ning sujuva
maksimaalselt. tookorralduse tagamine.
5.1.2;5.1.3;
Parnu Paikese Kool | Kogemus -ja arenduspéevad 2021-2022 d/a 514 Juhtkond (kaasatud kogu kooli t66tajad).
kompetentsi- kooli tootajatele ja teistele
keskusena on huvigruppidele.
kogemust jagav.
3. Koostdo huvigruppidega
Koost60 ja heade suhete arendamine kdikide huvigruppidega.
Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja, koostodpartner(id)
arengukava

valdkonnaga




Hoolekogu on
aktiivselt kaasatud
kooli arendus-
tegevustesse.

Koosttdpartnerid
on kaasatud Opilase
arengu toetamisse.

Lapsevanemad on
teadlikud kooli
arengu ees-
markidest ja
vaartustest.

Hoolekogu koosolekud
(hoolekogu tooplaan)

Hoolekogu ja kooli tihised
ettevotmised (PCS pildisiisteem,
joululaat, vastlapaev, perepaev).

Kool osaleb projektis — “Parnu
linn kui dpikeskus”.

Kool pakub 6pilastele koostdds
toetajatega (LC Parnu Koidula,
teater Endla, Parnu Spordihall,
Parnu Soome Selts jt.) dppe-
kasvatustood rikastavaid
tegevusi.

Lapsevanemate tldkoosolek
Perevestlused uutele dpilastele

Arenguvestlused

01.09.2021-
31.08.22

01.09.2021-
31.08.2022

01.09.2021-
31.08.2022

September 2021

2021-2022 da

5.1.3;5.1.5

5.1.3;5.1.5

Hoolekogu esimees

Hoolekogu, kooli juhtkond

Klassidpetajad

Direktor
Juhtkond

Direktor, kogu kool
Direktor

Direktor

Direktor, klassijuhataja, dpetaja abi,
eripedagoog, flsioterapeut
Klassidpetajad (kaasatud kooli t66tajad).




4. Ressursside juhtimine

Turvalisuse tagamine koolis -koolis on riskianaltiusile tuginev ohutu ja turvaline keskkond

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,
arengukavaga | koostéopartner(id)
Koolipere Spordinadal koolis. Kehalise kasvatuse Gpetajad (kaasatud kdik kooli
tervisealaste 21.09- tootajad).
tegevuste ja 25.09.2020
litkumisaktiivsuse 514 Klassipetajad
suurendamine. Ouevahetund. vahemalt ks
kord péevas.

Tervislikku toitumist toetavad Kodunduse Oppeaine dpetaja, kooli dde
Tootajate tegevused
terviseriskid on
viidud
miinimumini. Tdootajate tervisekontroll 01.09.2021- 514 Direktor

vastavalt tootervishoiuarsti 31.08.2022 Juhtkond

otsusele.
Uues koolihoones Uude koolihoonesse vajalike 2021-2022 da.
on kaasaegsed materjalide eelvaliku tegemine. 514;5.15 Kogu kool

Oppevahendid ja
Oppevara.




5. Oppe-ja kasvatusprotsess

Oppekava on koostatud kooli eesmérkidest lahtuvalt ja td6kavade koostamisel juhinduvad petajad dpilaste erivajadustest ja ainete Idimumisest.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,
arengukavaga | koostéopartner(id)

Opilase Opilasele on koostatud 2021-20226a |5.1.5 Direktor, Juhtkond
individuaalne areng | individuaalne 6ppekava (I10K).
on toetatud.

Opilase 1AJK Stuudiumis

Oppealajuhataja (kaasatud teised kooli tdotajad).

Jarjepidev
Opilase arengu alternatiivkommunikatsiooni
toetamiseks kasutus- PCS-pildisusteemi 2021-2022
erinevad kasutus kogu koolipaeva 515 Klassidpetaja + kogu kooli personal.
Oppemeetodeid ja jooksul.
metoodikaid.
Opetajad on e Opetajate , kolleegilt- 5.1.5
teadlikud kolleegile* ope,
erinevatest koolis e kogemusdpe, 2021-2022
kasutatavatest e sisekoolitused,

metoodikatest dppe
ja kasvatustoos.

Rakendatud on
tugististeemid
Opilaste arengu
toetamiseks.

e taiendkoolitused.

Too6tab eripedagoog,
Kooli sotsiaalndustaja- Parnu
Oppendustamiskeskuse poolt.

Viiakse 1&bi erinevaid tegevusi:

- loovring




- spordiring.

ja huvitegevust.

- muusikaring

Kool pakub 6ppekavavilise
teenusena fusioterapeudi teenust,
péevahoidu, koolibussi teenust

Tegevus eesmargiti

Aeg/kestus (kuu)

Sept
Okt

>|
(=]

Z

Dets

Jaan

Mar
Apri

Mai

Juu

Juul

Aug

Vastutaja,
koostoopartner(id)

* | Juhtkond
Uldtooplaani  taitmise analiiis/ * | Juhtkond
Oppeaasta kokkuvote
Oppe- ja kasvatustegevuse too * | Oppealajuhataja.

kokkuvote

(kaasatud teised kooli
tootajad)

1.2 Koolisisene juhtimine

Oppendukogud

Direktor

Juhtkonna néupidamised

Juhtkond

Opetajate  Umarlaud (iga kuu
vahemalt 1 kord)

Oppealajuhataja, direktor

Opetajate  abide,
tootajate infominutid

péevahoiu

Direktor

Hoolekogu koosolekud

Hoolekogu esimees,

Lapsevanemate ldkoosolek

Direktor

Lapsevanemate kaasamine dppe-
ja kasvatustdod toetavate
uhistegevuste korraldamisel

Hoolekogu, juhtkond




(Uldkoosolek, koolitused
lapsevanematele)

Koostddvestluste 1abiviimine

kooli personaliga Direktor

1.4 Enesehindamis- ja analQisimissisteemi rakendami

Sisehindamissiisteemi seire *|* * Juhtkond

2. PERSONALIJUHTIMINE

2.1 Personali kvalifikatsiooni tdstmine

Koolitusvajaduste hindamine Direktor
Oppealajuhataja

Sisekoolituste planeerimine ja
korraldamine

Oppealajuhataja, direktor

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

3.1 Koost66 arendamine hoolekoguga

Hoolekogu kaasamine kooli
arendustegevusse

*

Hoolekogu esimees
Direktor

3.2 Koostdo arendamine
lapsevanematega

Lapsevanemate tldkoosoleku
ettevalmistamine ja labiviimine

Direktor, dppealajuhataja

Lastevanemate kaasamine kooli
tegevustesse ja slndmustesse.

(vastlapéev, joulupidu, Oueala

koristus, perepaev jne)

Hoolekogu
Kooli personal

3.3 Koost00 erivajadustega inimestele teenuseid

ing organisatsioonidega

Koostd0 omavalitsuste sotsiaal-
ja lastekaitsettotajatega

*

*

*

Klassidpetajad, juhtkond

Koo0st00: Parnu LV Sotsiaalosakond,
Erivajadustega inimeste rehabilitatsiooni
keskus, Maarjakodu, Vigala TTK,
ONK, Rajaleidja, Parnumaa laste ja

Juhtkond




noorte VTK, , AS Tori
Hoolekandeteenused Viira Kodu)

Koost60 ,,praktikult-praktikule®
teised koolid (jooksev)

Juhtkond — kaasatud koik
tootajad

3.4 Koost60 teiste dppe
kasvatustegevust toetavate
asutustega

Kuninga TN Pd&hikool, Parnu
Kunstikool,/Parnu Muuseum,
Parnu Spordihall, Loodus ja
Tehnikamaja, Pernova keskus,
Parnu Endla.

Juhtkond, kaasatud kéik
tootajad

Koostod LC Parnu Koidulaga.

Juhtkond

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

4.1 Opilastele kaasaegses ning turva

s kesk

dimaluste tagamine

Jooksvad remontt6od koolimajas

*

*

Juhtkond

4.2 Materiaal-tehnilise baasi kaasajastamine

Oppevahenditega varustatuse
parandamine lahtuvalt
valjundip6hise dppe pbhimdtetest

*

*

Infospetsialist

Metoodiliste materjalide
taiendamine

Oppealajuhataja,
eripedagoog-logopeed

Arvutipargi, -vérgu v@imaluste
arendamise jatkamine, e-kool-
stuudium

Infospetsialist,
Oppealajuhataja

5. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

5.1 Opilaste arendamine vastavalt vimetele ja vajadustele

Opilaste arengu planeerimine ja
jalgimine: 10K, vaatluspaevikud.

*

*

Opetajad, paevahoiu




OIAJK

to6tajad, tugispets.

Alternatiitvkommunikatsiooni-
vahendite kasutamine

Eripedagoog, Opetajad,
Opetaja abid, pdevahoiu
tootajad

Umarlaud &pilaste arengu
toetamiseks vastavalt vajadusele

Juhtkond, Kklassidpetajad,
tugispetsialistid

Toéokavade koostamine ja
esitamine.

Opetajad, péevahoiu
tOotajad.

5.2 Lastevanemale lapse arengust ta

Arenguvestluste labiviimine
lapsevanematega

*

Klassidpetajad/
Opet. abid, vajadusel
teised spetsialistid.

5.3 Lastevanemate ndustamine

Teabepéaevad, infotunnid,
vestlused.

Juhtkond, Gpetajad

Koostoovestlused kooli tulevate
lapsevanematega

Direktor, klassijuhat,
Opet. abi, abidpet.




