KINNITATUD
29. augusti 2019a 6ppendukogu koosoleku
protokolli 1-4/ 7 otsusega 2.1

Parnu Paikese Kooli tldtéoplaan 2019/2020 dppeaastal

Qldtbbplaanis maéaratletakse kooli Gppeaasta tegevuskava lahtudes arengukavast, 6ppeaasta Uldeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvattest.
Uldtooplaanis konkretiseeritakse igas alaldigus kirjeldatud tegevusvaldkonna tilesanded, tegevused, sihtgrupid, vastutajad ja téhtajad.

Oppeaasta pohieesmérgid:

1. Opilaste individuaalsuse ja tervikliku arengu toetamine &ppe- ja kasvatustoos.

2. Opetajate Bpetamispadevuste arendamine, koostd ja kogemuste vahetamine.

3. Digioskuste rakendamine.

4. Kooli tootajate ja lastevanemate vahelise koostd6 toimimine, lastevanematele
pedagoogilise toe pakkumine.

5. lga tootaja véaartustab end meeskonnaliikmena ja iga Gpilane tunneb koolirddmu!

6. Projektitegevused - Erasmus+ rahvusvaheline projekt

2020 digikultuuri aasta



1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Kooli juhtimine on tulemuslik, jarjepidev ja kdiki osapooli arvestav.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,
arengukavaga | koostéopartner(id)
Kooli arengu Sisehindamiskorra uuendamine. | 01.01.2020- Direktor
eesmargid on 31.12.2020 Juhtkond
planeeritud, ellu N N
viidud ja tulemused | Oppe-ja kasvatustegevuse august 2020 Oppealajuhataja  (kaasatud  teised  kooli
hinnatud ning kokkuvote ja tulemuslikkuse tootajad).
anallusitud. hindamine.
Uldtooplaani koostamine august 2020 Direktor
eesmarkidest lahtuvalt. 511 Juhtkond
Kooli sisekoolitus oktoober 2020
Juhtkond
Individuaalsed juhendamised koolivaheaegadel N _ _
arvutidppeks Oppealajuhataja

Arenduspaev

Oppenﬁukogq korralised
koosolekud (ON tegevuskava)

aprill 2020

viis korda
Oppeaasta jooksul

Oppendukogu esimees




2. Personalijuhtimine
Iga to6taja on motiveeritud ja positiivse maine kujundaja koolis ja koolivaliselt.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,
arengukava koostoopartner(id)
valdkonnaga

Informatsioon on Juhtkonna ndupidamised. september 2019- Direktor,

asjakohane ja august 2020

koikidele .

tootajatele Opetajate Gmarlaud (téoplaan). | iiks kord kuus Direktor, ppealajuhataja

kattesaadav

Tootajad on
teadlikud oma t66
eesmargist ja
Ulesannetest.

Opetaja abide,
paevahoiutootajate infominutid
(igakuiselt)

Koostodvestlused personaliga

sept 2019-
august 2020

Oppeaasta
jooksul

5.1.2

Direktor, infospetsialist

Direktor




Opetajate ja teiste
kooli tootajate
professionaalne
areng on toetatud.

Sisekoolitused (sealhulgas
digipadevuste individuaalne
parendamine) ja
enesetaiendamised Oppeaasta
jooksul.

Iseseisev enesetdiendamine,
kogemuskoolitused

Opetajad- kolleegilt kolleegile
koolitused Gpetajate timarlaual,
koolitustel ja konverentsile
kainute ettekannete
tutvustamine.

sept 2019-aug
2020

uks kord
kalendrikuus

5.1.2; 5.1.3;
5.14

Juhtkond

Oppealajuhataja (kaasatud koik kooli todtajad).

Kooli
t66jouressurss on
rakendatud
maksimaalselt.

Parnu Paikese Kool
kompetentsikesku-
sena on kogemust
jagav.

Kooli personali koosseisu
to6jaotuse ja asjakohasuse
analliiisimine ning sujuva
tookorralduse tagamine.

Kogemus ja arenduspaevad
kooli tootajatele ja teistele
huvigruppidele.

september 2019-
august 2020

2019-2020 d/a

5.1.2;5.1.3;
5.14

Direktor
Infospetsialist

Juhtkond (kaasatud kogu kooli t66tajad).




3. Koostdo huvigruppidega
Koost60 ja heade suhete arendamine kdikide huvigruppidega.

Ulesanne

Tegevus

Aeg/kestus

Seos
arengukava
valdkonnaga

Vastutaja, koostoopartner(id)

Hoolekogu on
aktiivselt kaasatud
kooli arendus-
tegevustesse.

Koostdopartnerid
on kaasatud Opilase
arengu toetamisse.

Lapsevanemad on
teadlikud kooli
arengu ees-
markidest ja
vaartustest.

Hoolekogu koosolekud
(hoolekogu tooplaan)

Hoolekogu ja kooli thised
ettevotmised (PCS pildististeem,
joululaat, vastlapaev, perepaev).

Kool osaleb projektis — “Parnu
linn kui dpikeskus”.

Kool pakub Opilastele koostoos
toetajatega (LC Parnu Koidula,
teater Endla, Parnu Spordihall,
Parnu Soome Selts jt.) dppe-
kasvatustood rikastavaid
tegevusi.

Lapsevanemate Gldkoosolek
Perevestlused uutele Opilastele

Arenguvestlused

Uks kord nelja
kuu jooksul

01.09.2019-
31.08.2020

01.09.2019-
31.08.2020

25.09.2019

2019-2020 da

5.1.3;5.15

5.1.3;5.1.5

Hoolekogu esimees

Hoolekogu, kooli juhtkond

Klassidpetajad

Direktor
Juhtkond

Direktor, kogu kool
Direktor

Direktor
Direktor, klassijuhataja, Gpetaja abi,

eripedagoog, flsioterapeut
Klassidpetajad (kaasatud kooli to6tajad).




Perepéaev

16. 05 2020

Juhtkond

4. Ressursside juhtimine

Turvalisuse tagamine koolis -koolis on riskianaltiusile tuginev ohutu ja turvaline keskkond

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,
arengukavaga | koostéopartner(id)

Koolipere Jaansoni kdnd- osaleb 10 01.09.2019 514 Direktor
tervisealaste tootajat.
tegevuste ja Spordinadal koolis. 23.09- Kehalise kasvatuse dpetajad (kaasatud kdik kooli
liikumisaktiivsuse 27.09.2019 tootajad).
suurendamine.

Ouevahetund. vahemalt ks KlassiGpetajad, dpetaja abid

kord péevas.
Tervislikku toitumist toetavad Kodunduse Oppeaine dpetaja, kooli dde
tegevused 514

Tootajate
terviseriskid on
viidud
miinimumini.

Tdootajate tervisekontroll
vastavalt tootervishoiuarsti
otsusele.

Ldogastustoa kasutamise
vOimaldamine.
Tervisevbimlemine tootajatele

01.09.2019-
31.08.2020

2019-2020 da

Direktor
Juhtkond

Juhtkond




Koolil on Toolid

kaasaegsed Joogamatid
Oppevahendid ja IT vahendid 5.14;5.15 Juhtkond
Oppevara. Metoodilised materjalid

5.0ppe-ja kasvatusprotsess

Oppekava on koostatud kooli eesmérkidest lahtuvalt ja tookavade koostamisel juhinduvad Bpetajad 6pilaste erivajadustest ja ainete Idimumisest.

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja,
_ arengukavaga | koostéopartner(id)
Opilase Opilasele on koostatud 2019-202006 a 515 Direktor, Juhtkond

individuaalne areng | individuaalne 6ppekava (10K).
on toetatud.

Vaatluspaevik = Opilase IAJK Oppealajuhataja (kaasatud teised kooli toétajad).
Opilase arengu
toetamiseks PCS-pildististeemi kasutus
erinevad | ajnetundides ja paevahoius. 2019-2020
Oppemeetodeid ja
metoodikaid. Klassidpetaja, Opetaja abi, ainedpetaja

. péevahoiuttotajad.
Opetfijad on e Opetajate ,,kolleegilt- ) . ) o ]
tegdllkud _ kolleegile® dpe, 515 Direktor, dppealajuhataja, dpetajad
erinevatest koolis
kasutatavatest
metoodikatest dppe
ja kasvatustoos.

e kogemusdpe,
e sisekoolitused,
e taiendkoolitused.

2019-2020




Rakendatud on
tugististeemid
Opilaste arengu
toetamiseks.

Tdotab eripedagoog,
sotsiaalndustamist osutab koolile
Parnu Oppendustamiskeskus.

Viiakse l&bi erinevaid tegevusi:
- koer dppeprotsessis,
- hommikujooga,
- loovring
- muusikaring.

Kool pakub 6ppekavavilise
teenusena fusioterapeudi teenust,
paevahoidu, koolibussi teenust
ja huvitegevust.

2019-2020

5.15

Juhtkond




