KEHTESTATUD

Parnu Toimetulekukooli direktori 24.10.2018 kaskkirjaga nr 1-1/ 3

Arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord

Kord kehtestatakse pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8§ 37 alusel.
Labi arutatud ja arvamus antud hoolekogu koosolekul 28. august 2018.
Labi arutaud ja arvamus antud dppendukogu koosolekul 22. oktoober 2018.

| ULDSATTED

1. Reguleerimisala

1.1 Ké&esoleva korraga sétestatakse Parnu Toimetulekukooli Opilaste
vanematega/hooldajatega/eestkostjatega arenguvestluste labiviimise kord, mille kinnitab kooli
direktor késkkirjaga. Arenguvestluse labiviimise kord koosneb kolmest osast: (ldsatted,

protseduurireeglid ja lisad.

1.2 Arenguvestluste labiviimise aluseks on PGhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 37 18ige 5, 6, ja
7. 2. Arenguvestluse mdiste

2.1 Arenguvestlus on usalduslik klassijuhataja ja lapsevanema/hooldaja/eestkostja vaheline
arvamuste vahetus, mis peab viima Uksteise paremale mdistmisele, suurendama opilase
Opitahet ja Opimotivatsiooni. Arenguvestluses méératletakse/tapsustatakse individuaalset
arengut toetavad meetmed ja osapoolte kohustused.

2.2 Arenguvestlus on regulaarne, ettevalmistatud vestlus, kus

2.2.1 tutvutakse uue Opilasega;

2.2.2 arutatakse Opilase tulevikuplaane;

2.2.3 arutatakse Opilase padevuste omandamise vBimalusi;

2.2.4 lepitakse kokku tulevase perioodi eesmarkides;

2.2.5 aidatakse kaasa Gpilase enesehinnangu paranemisele.

2.3 Arenguvestlused on korralised ja erakorralised

2.3.1 Kaorraline arenguvestlus toimub tks kord dppeaastas.

2.3.2 Uute Opilaste vanematega/hooldajatega/eestkostjatega viiakse esimene arenguvestlus labi

kuu aja jooksul alates kooli dppima asumisest.



2.3.3 Erakorraline arenguvestlus toimub vastavalt IOK muutmise vajadusele dppeaasta jooksul.

3. Arenguvestluste eesmark
3.1 Arenguvestluse laiemaks eesmargiks on dpilase arendamine ja kasvatamine.

3.2 Arenguvestluse konkreetsemad eesmargid on

3.2.1 juhendada/ndustada Opilast ja lapsevanemat/hooldajat/eestkostjat Gppimise, Opetamise ja

kasvatamise valdkonnas;

3.2.2 ennetada probleeme, mis vdivad tekkida Gpilase arengus;
3.2.3 arutada l&bi 6ppekavas sétestatud padevuste saavutamise teed;
3.2.4 leppida kokku eeloleva perioodi eesmarkides;

3.2.5 saada/anda tagasisidet dpilase arengu toetamiseks ja jalgimiseks.

4. Vastastikune usaldus
4.1 Arenguvestluste tulemused on konfidentsiaalsed.

4.2 Klassijuhatajale teatavaks saanud kriminaalse sisuga informatsioon tuleb edastada vastavalt

seaduses satestatud korrale.

Il PROTSEDUURIREEGLID
5. Arenguvestluse labiviimise reeglid

5.1 Arenguvestluse labiviimine perioodiks on terve dppeaasta. Arenguvestlus peab toimuma

vahemalt Uks kord aastas.

5.2 Arenguvestlusest teatatakse lapsevanemale/hooldajale/eestkostjale vahemalt kaks nédalat
enne selle toimumist. Vajadusel koostab ja saadab klassiGpetaja arenguvestlusega seotud teemade
kohta klsimustiku.

5.3 Lapsevanemale/hooldajale/eestkostjale saadetakse arenguvestluses osalemiseks kutse

paberkandjal (Lisa 1) vi elektrooniliselt.

5.4 Arenguvestlust viib 1&bi klassijuhataja. Vajadusel votavad vestlusest osa Opetaja abi,

péevahoiu tootaja jt spetsialistid.



5.5 Klassijuhataja vahetumisel kehtivad kdik Opilasega tehtud kokkulepped kuni jargmise
arenguvestluseni. Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsed nduded.

6. Arenguvestluse dokumenteerimine

6.1 Arenguvestlus dokumenteeritakse arenguvestluse kokkuvdttelehel, mis tdidetakse

arenguvestluse kaigus (Lisa 2). Kokkuvotteleht sailitatakse dpilase isiklikus toimikus.

6.2 Kokkuvdtte arenguvestlusest kinnitavad koik osapooled kohapeal oma allkirjadega.
Lapsevanem/hooldaja/eestkostja saab ndude esitamisel selle koopia.

6.3 Arenguvestluse kéigus selgunud probleemid, mis vajavad koolipoolset lahendamist, edastab

klassijuhataja kooli juhtkonnale.

7. Arenguvestluste korraldamine ja vastutus
7.1 Vastutus koikide protseduurireeglite taitmise eest lasub klassijuhatajal.

7.2 Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on véimalik pidevalt teha

kirjalikult 6ppealajuhatajale. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need kehtima uuest Gppeaastast.

7.3 Lapsevanemal/hooldajal/eestkostjal on Gigus esitada 10 pé&eva jooksul pérast arenguvestluse
toimumist kooli direktorile apellatsioon. Apellatsioon vaadatakse Iabi 10 paeva jooksul.

7.4 Arenguvestluse protseduuris ja tingimustes on vdimalik teha muudatusi, mis hakkavad

kehtima peale direktori kaskkirjaga kinnitamist.

111 Lisad
Lisa 1 Arenguvestluse kutse lapsevanemale

Lisa 2 Arenguvestluse kokkuvotteleht



Lisa 1

KUTSE OPILASE ARENGUVESTLUSELE

Lugupeetud lapsevanem/hooldaja/eestkostja ..........ccccevverveverneennn.

Olete palutud .........cccoeevevieiieiree e,
kuupéev, kellaaeg

Parnu Toimetulekukooli, et arutada Gpilase/poja/titre ..........ccccceeveenes Oppe - ja kasvatustegevust,

tema arenguvdimalusi ja - vajadusi.

Klassijuhataja nimi, allkiri ja kontakttelefon



Lisa 2

KOKKUVOTE ARENGUVESTLUSEST

Kuupaev, aasta ..........ccceevvveniieenineenninn.
Lapsevanem/hooldaja/eestkostja .........cccccevveriveierinennenn
Klassijuhataja ........ccccoevvevieiieniciececee,

Osalema kutsutud spetsialiStid ............ccccoveiieieiicicceese e

1. Klassijuhataja kokkuvdte, sh tuginetud ainebpetajate, péaevahoiutottajate jt.
spetsialistide seisukohtadele, pilase arengust ja 10K taitmisest. Ettepanekud ja soovitused

lapsevanemale/hooldajale/eestkostjale.



2. Lapsevanema/hooldaja/eestkostja hinnang 10K taitmisele. Ettepanekud ja soovitused
koolile

3. Allkirjad
Lapsevanem/hooldaja/@eStKOSEIA ..........coereiiririeieiee e

Klassijuhataja

nimi ja allkiri
Osalema kutsutud spetsialistid:

nimi ja allkiri



