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PARNU TOIMETULEKUKOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

Palgakorralduse pohimdtted kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 ldike 2
punkti 4 alusel.

1. ULDSATTED

1.1 Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab
palgakorralduse pohimétteid, sh té&tasu maksmise korda.

1.2 Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor Opetajate ja teiste todtajatega, et vdimaldada todtajatel avaldada
arvamust ja saada direktorilt pShjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmirgiga juda
palgajuhendis kokkuleppele.

1.3 Kooli palgajuhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit Siglaselt, ldbipaistvalt ning pShjendades oma palgakorraldust puudutavaid
otsuseid.

1.4 Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse toolepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kdesolevast juhendist.

1.5 Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile té6jdukuludeks eraldatud

vahendite suurusega.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja téitis talle pandud iilesandeid. Kui téotajale on kehtestatud téélepinguga tiistdoajast

lithem to6aeg, arvestatakse todtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.



2.2 Tootasu arvestamise aluseks on todajatabel, mis esitatakse linna raamatupidamisele
jooksva kuu 16pul.

2.3 Tootasu makstakse iks kord kalendrikuus 10. kuup#evaks todtaja poolt esitatud
pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepidevale, tehakse iilekanne sellele eelneval
toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb t66tajal kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
teavitada kooli infospetsialisti.

2.4 Raamatupidaja viljastab tootaja e-postile palgateatise. T66tajal on digus saada selgitusi

palgateatises sisalduva info kohta kooli direktorilt voi raamatupidajalt.

3. TOOTASU MAARAD

3.1 Kooli ametikohtade t66tasu médrade vahemik on médratud Pdrnu linna haridusasutuste
tootajate palgajuhendis.

3.2 Tootajate palkade diferentseerimisel ldhtutakse téoajast. té6iilesannete hulgast. tédsooritusest,
aja- ning kompetentsimahukusest.

3.3 Uletunnit8d hiivitatakse vaba ajaga vérdses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Tootasu on todtaja to6lepingus kokkulepitud todtasu, mis hdlmab kéigi tédlepingus ja -
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

4.2 Tootasu lepitakse iga konkreetse todtaja osas kokku tootaja ja direktori vahel sdlmitavas
toolepingus.

4.3 Kokkulepitud tootasutingimusi voib muuta poolte kokkuleppel.

4.4 Todtajatega toStasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor té6tasuastmestiku
to6tasuvahemikku, tostaja kdiki kokku lepitud todiilesandeid, té6koormust, pddevusi,

t66tulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

45 Opetajate to6tasu alammiirad kehtestab Vabariigi Valitsus. Teiste koolitdstajate
to6tasude alamméédrad kehtestab Parnu Linnavolikogu.

4.6 Direktor ja to6taja vdivad alustada ldbirddkimisi tostasu tingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud té6iilesanded muutuvad varasemaga virreldes.

4.8. Opetaja tostab lithendatud tdistooajaga kestusega 7 tundi péevas ehk 35 tundi
seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.

4.9 Tiistddajaga Opetaja tootasu ei vdi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate toGtasu alammédradest. Teiste tdistddajaga tGtajate tdotasu ei vii olla madalam

Vabariigi Valitsuse mairusega kehtestatud todtasu alamméirast.



4.10 Katseajal voib kokku leppida tootaja toGtasuks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
kuni 10% madalama tootasuméira, eeldusel, et t66taja vajab katseajal todalast juhendamist, ja
arvestades, et to6tasu ei vdi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud t86tasu alammaéérast.

4.11 Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor téotasu suurust tétajale phjendama.

5. MUUD TASUD

5.1 Lisatasu tdiendava tédiilesande tditmise eest vdib maksta to6tajale todiilesande tditmise eest,
mis ei ole médratletud tema td6lepingus ja ametijuhendis. Tédiendavate tooiillesannete tditmises ja
lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t66 teostamise algust. Lisatasu
tiiendavate todiilesannete eest midrab kooli direktor kokkuleppel tdotajaga iihekordse v&i
tahtaegse lisatasuna.

5.2 Lisatasude méadramisel lahtutakse Parnu Linnavolikogu poolt kehtestatud Pérnu Linna
haridusasutuste téstajate palgajuhendist.

5.3 Tootajale makstakse liletunnitéd ja riigipithal todtamise eest lisatasu vOi hiivitatakse
kokkuleppel té6tajaga tiletunnitso ja riigipiihal tddtamine vaba ajaga.

5.4 Kui puuduva tS6taja asendamine tingib tdotaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse
téotajale punkti 5.3 alusel iiletunnit6a.

5.5 Preemiat vdib maksta tunnustusena téotajale viljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest vdimalustest ning
kooskdlas Pérnu linna haridusasutuste tdotajate palgajuhendiga. Preemia suuruse otsustab
kooli direktor igal korral eraldi.

5.6 Tasu klassi juhatamise eest makstakse dpetajale lisaks dpetaja t66tasu komponendile.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médarusega kehtestatud korra alusel.
6.2 Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne

puhkuse algust voi tootaja kirjalikult esitatud soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval.

7. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST
7.1 Juhul, kui tobtajale makstakse todtasu projekti eelarvevahenditest, vihendatakse
kokkuleppel tédtajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat to6taja palka,

vihendades vastavalt tema projektiga mitteseotud t66iilesannete mahtu v381 muutes nende sisu.



7.2 Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette nihtud té6taja ametijuhendis ning
punkt 7.1 ei ole rakendatav, kisitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui tostajale

antud tiiendavat tooiilesannet voi iiletunnitédd, mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas

juhendi pdhimdtetega.
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