
Pärnu Päikese Kooli hoolekogu tööplaan 2020/2021 õppeaastal 

 

Pärnu Päikese Kooli hoolekogu lähtub oma tegevuses põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 73 

ning Pärnu linnavalitsuse 21.08.2018 nr 14 Pärnu linna munitsipaalüldhariduskoolide 

hoolekogude moodustamise alused ja töökord ja kooli põhimäärusest ning õppeaasta 

eesmärkidest. 

 

 

Kooli õppeaasta eesmärgid 2020/2021 õppeaastal on: 

1. Õpilaste individuaalsuse ja tervikliku arengu toetamine õppe- ja kasvatustöös. 

2. Õpetajate õpetamispädevuste arendamine, koostöö ja kogemuste vahetamine.  

3. Digioskuste rakendamine koolis ja distantsõppel. 

4. Kooli töötajate ja lastevanemate vahelise koostöö ja pedagoogilise toe pakkumine. 

5. Iga töötaja väärtustab end meeskonnaliikmena ja iga õpilane tunneb koolirõõmu! 

6. Uue koolihoone ettevalmistusprotsess. 

 

 

Kooli hoolekogu tegevuse eesmärgid 2020/2021 õppeaastal: 

1. Kooli toetamine õppe- ja kasvatustegevuses. 

2. Arutelu ja arvamuse andmine kooli dokumentide kohta. 

3. Vanemate aktiivne kaasamine hoolekogu ja kooli õppe-kasvatustegevustesse. 

Jrk. Koosolekud, üritused ja teemad Aeg Vastutajad 

1. Vanemate aktiivsem kaasamine hoolekogu ja 

kooli õppe-kasvatustegevusse: 

 Lapsevanemate facebooki grupi 

aktiivsena hoidmine ja uute liikmete 

kaasamine. 

 Kooli lapsevanemate toetamine 

alternatiivkommunikatsiooni 

kasutamisel. 

 

 

 

2020/2021 

õppeaastal 

 

 

Hoolekogu liikmed, 

kooli juhtkond, 

kaasatud 

lapsevanemad 

2. Lapsevanemate kaasamine õppe- ja 

kasvatustööd toetavatesse ühistegevustesse: 

 Õpetajate päeva meelespidamine  

 Jõululaat 10.12.2020 

 Lapsevanemate ühised ümarlauad 

 Hoogtööpäev „Teeme ära!“ 

 Perepäev  

 Uute lapsevanemate ja kooli ühine 

perepäev 

 

 

 

 

Jõululaat 

detsember 2020 

Õppeaasta vältel 

aprill – mai 2021 

 

august 2021 

Hoolekogu liikmed, 

kooli juhtkond, 

kaasatud 

lapsevanemad 

 

 

 

3. Hoolekogu töö kokkuvõte ja plaanid 

järgmiseks 2020/2021 õppeaastaks. 

Tagasivaade kooli õppe-kasvatustööle 

2019/2020 õppeaastal. 

 

oktoober  Hoolekogu liikmed, 

kaasatud kooli direktor 



4. Arvamuse andmine 2021 aasta eelarve kohta. Jaanuar  2021 Hoolekogu liikmed 

5. 

 

 

 

Lapsevanemate koolitused.  

 Alternatiivkommunikatsiooni kasutamine 

töötajate ja lapsevanemate hulgas (s.h Tobii 

Dynavox).  

2020/2021 

õppeaastal. 

Hoolekogu liikmed, 

kooli juhtkond, 

kaasatud spetsialistid.  

 


